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PROBLEMY, DROGI WYJSCIA

PRIESTLY CRISES AND DEPARTURES —
CAUSES, PROBLEMS, WAYS OUT

Abstrakt

Artykut podejmuje wazng i aktualng problematyke kryzyséw i odejs¢

z kaptanstwa, ktorych przyczyna jest niedojrzatosé na poziomie ludzkim.
Osobiste, nierozwigzane w seminarium problemy kandydatéw do kaptaristwa
ciggna sie za nimi przez wiele lat, stajac sie zrédtem ogromnego cierpienia.
Zwrdcenie uwagi na wiasciwa formacje podstawowa kandydatéw do kaptanstwa
W jej wymiarze emocjonalnym stanowi jedng z istotnych odpowiedzi na
powyzsze trudnosci. Podjete dziatania beda skuteczne w zyciu kaptanskim, jesli
nie zabraknie w nim takze gtebokiego zycia duchowego, przyjacielskich relacji
miedzyludzkich czy nawet psychoterapii, jako narzedzia stuzgcego osobistemu
rozwojowi.
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Abstract

The article deals with the important and current issue of crises and departures
from the priesthood, which are caused by immaturity at the human level.
Personal problems of candidates for the priesthood, unresolved in the seminary,
follow them for many years, becoming a source of great suffering. Paying
attention to the proper basic formation of candidates for the priesthood

in its emotional dimension is one of the important answers to the above
difficulties. The actions taken will be effective in the priestly life, if it does

not lack a deep spiritual life, friendly interpersonal relationships, or even
psychotherapy as a tool for personal development.

i Keywords:
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Mowigc o kryzysach w zyciu kaptanskim, nalezaloby zacza¢ od po-
czatku, czyli trzeba zobaczy¢ i zrozumie¢, ze kazdy kaplan jest osa-
dzony w pewnej osobistej rzeczywistosci. Mam tu na mysli miejsce,
z ktérego pochodzi; rodzing, w ktorej sie wychowywal; szkoly, w kto-
rych sie uczyl; ludzi majacych na niego wplyw na przestrzeni lat oraz
znaczace wydarzenia z zycia, ktore go ksztaltowaly lub miaty wptyw
na jego zycie.

Historia zycia — im bardziej bolesna, trudna, naznaczona stratami,
zaniedbaniem, przemocg, samotnoscig, izolacja, bieds, traumami,
opuszczeniem czy odrzuceniem emocjonalnym od waznych, znacza-
cych oséb, tym kaplanstwo danego cztowieka bardziej obcigzone. Im
wiecej trudu, bolu, ktéry nie zostal przepracowany, tym silniej wply-
waé to moze na zycie — jego jako$¢, styl, sposéb przezywania i funk-
cjonowania w kaplanstwie. W pewnym momencie Zycia nalezy wzig¢
odpowiedzialno$¢ za wlasng histori¢ (cho¢by nie wiem jak byla ob-
cigzona) i warto si¢ z nig zmierzy¢. Mozna utkng¢ w obwinianiu wta-
snych rodzicéw, wychowawcow, formatordw, przelozonych i uzna¢, ze
zycie mi si¢ nie udaje przez nich. Taka postawa nie stuzy jednak roz-
wojowi i zmianie.

Te kryzysy, ktére wyrastaja i rozwijaja si¢ na bazie trudnej osobistej hi-
storii, rozlewaja si¢ na rézne obszary zycia, saczg si¢ i moga wystepowac
w takiej przewleklej, chronicznej postaci. Zwykle pod spodem, z powo-
du zaniedbanych potrzeb, krzywd, ,nienakarmionych” glodéw emocjo-
nalnych, znajduje si¢ ogromne cierpienie. Czgsto pozostaje to w ludzkiej
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nie§wiadomosci. Kaptan nie ma z tym kontaktu na poziomie swiado-
mym, a wyraznie wida¢, ze jego dorosle zycie jest odtwarzaniem wla-
snej historii zycia. Przykladem moze by¢ tu ciagle pozostawanie w roli
kozla ofiarnego. Taki wikary nieswiadomie prowokuje odrzucenie
u wszystkich, z ktérymi przyjdzie mu wspotpracowad, a proboszczowie
nie chca, aby taki ksigdz trafit do nich na parafie. Czesto wlasnie w ten
sposob krzywda jest odtwarzana latami. Inny przyklad: mlody ksiadz
pochodzacy z rodziny alkoholowej (dziadek pil, ojciec réwniez, ale tez
rodzenstwo ojca) trafia na parafie, gdzie proboszcz pije ryzykownie
albo juz jest alkoholikiem i rozpija mtodego wikarego, w wyniku cze-
go on sam staje sie osobg uzalezniong, jak wielu czlonkéw jego rodzi-
ny. Kolejnym przyktadem moze by¢ ksigdz wychowany ,,na grzecznego
chtopca”. W kaplanstwie bedzie on funkcjonowal, tak by zadowoli¢ cate
otoczenie, spetnia¢ potrzeby innych. Bedzie go charakteryzowala nie-
umiejetnos¢ stawiania granic, przy jednoczesnym zaniedbywaniu sie-
bie i nieliczeniu si¢ ze sobg. Po kilku latach takiego funkcjonowania,
mimo np. mlodego wieku, moze dojs¢ do wielu objawéw wypalenia za-
wodowego, objawéw nerwicowych lub depresyjnych. Ostatnim przykta-
dem moze by¢ taki typ kaplana, ktéry w sposob nieswiadomy uzywa
duszpasterstwa do tego, by zaspokoi¢ swoje potrzeby, by nieustannie
»karmi¢ si¢” i dowarto$ciowywa¢, przeglada¢ w oczach wiernych itp.
Takiemu ksiedzu nie chodzi o tych, ktérym stuzy, ale o samego siebie.
Zwykle taki kaptan nie jest tego $wiadomy, a czesto otoczenie to widzi.
W takich sytuacjach potrzebny jest drugi kompetentny cztowiek, ktdéry
pomoze, umiejetnie skonfrontuje i wskaze drogi wyjscia. Na poczatku
bardzo wazne jest, by uswiadomi¢ sobie wlasny problem, gdyz bez tej
$wiadomosci trudno méwi¢ o mozliwosdci zmiany.

Odpowiednie ustawienie formacji podstawowej w jej wymiarze ludz-
kim oraz wlasciwe, glebokie jej przezywanie ksztaltuje przyszte kaptan-
stwo danego kleryka. Z badan prowadzonych przez jezuitéw wynika, ze
zdecydowana wigkszo$¢ 0sdb rozpoczynajacych formacje w zakonach
czy seminariach diecezjalnych nie znata samych siebie, nie byla $wia-
doma swojej niedojrzalosci emocjonalnej, probleméw czy réznego ro-
dzaju konfliktéw wewnetrznych. Po kilku latach formacji sytuacja tych
0s6b nie ulegla specjalnej zmianie — §wiadomos¢ wlasnych deficytéw,
ograniczen czy problemoéw nadal byta nikla. Wynika z tego, ze proble-
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my niedojrzalosci na plaszczyznie osobowej nie byly brane pod uwage'.
Zmiany u tych os6b dokonywaly si¢ raczej na powierzchownym pozio-
mie. Mozemy tu méwi¢ o zmianach zewnetrznych, czego przykladem
jest postuszenstwo przezywane na plytkim poziomie, tylko po to, zeby
nie podpas¢ przelozonym. Innym przykltadem moze by¢ przestrzega-
nie regulaminu, aby nie zosta¢ wyrzuconym z seminarium, czy tez zycie
w mysl zasady: ,,Robi¢ i mysle¢ swoje oraz nie wystawiac sie na strzal”.
Czasem chodzi tez o to, zeby kleryk mogl o sobie mysle¢ pozytywnie
i przezywac siebie jako dobrego alumna i wigecej mu do szczescia nie
potrzeba. Méwimy tu o zmianach powierzchownych, nietrwatych, kt6-
re nie dokonywaly sie w wyniku zinterioryzowania pewnych wartosci.
Wskazane jest, aby wyrosna¢ z identyfikacji uzewnetrznionej i przejs¢
na etap tzw. identyfikacji uwewnetrznionej, czyli takiej, ktéra pomaga
danej jednostce w dojsciu do glebszych, stalych i obiektywnych moty-
wow wlasnego dziatania’. Problemy niedojrzalosci, ktore nie zostaty
zauwazone w trakcie formacji, trwaja i nie rozwigzuja si¢ same’. Od-
sylanie kleryka przez ojca duchownego ze wszystkimi problemami do
kaplicy (i tylko tam) jest spora naiwnoscig i zaniedbaniem. Moje do-
$wiadczenie pokazuje, ze nawrdcenie, glebokie spotkanie z Bogiem,
doswiadczenie bliskosci z Nim tylko nielicznych zmienia w wymiarze
ludzkim, osobowym. Jest to pomocne, ale Bég nie zwalnia cztowieka
z wysiltku i pracy nad sobg. Zauwazam natomiast, ze jest to duza pokusa
wérdd ludzi wierzacych. Traktowanie formacji ludzkiej po macoszemu
skutkuje czesto tym, ze pdzniej wartosci i idealy ewangeliczne mlody
ksigdz dostosowuje do siebie, do swoich potrzeb i mozliwosci, a nie sie-
bie do nich, pozwalajac, by one na niego wplywaly, by go przemienialy.
Trzeba pamigta¢, Ze nasza duchowo$¢ jest przezywana na miare naszej
osobowosci’.

' Por. K. DYREK, Poznanie siebie poczqtkiem formacji ciqgtej, w: K. Dyrek, S. Morgalla,
K. Grzywocz (red.), Bysmy w drodze nie ustali. IX Otwarta Sesja Formacyjna, Kra-
kow 2014 [audiobook].

*  Por. K. DYREK, M. KozucH, K. TRoJAN, Powolanie. Rozeznanie i rozwdj. Aspekt psy-

chologiczny, Krakéw 1993, s. 41.

Por. K. DYREK, Poznanie siebie poczqtkiem formacji cigglej, dz. cyt.

*  Por. tamze.
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By nauczy¢ ksiezy wlasciwego przezywania kryzysow, ktére nieuchron-
nie ich czekajg na réznych etapach w réznych obszarach zycia, nalezy
im przez calg formacje¢ seminaryjng o tym opowiada¢, szczegdtowo po-
kazywa¢, uswiadamia¢ i wyposaza¢ w odpowiednie, adekwatne narze-
dzia, pomocne w ich p6zniejszym przezwycigzaniu czy radzeniu sobie
z nimi.

Oprocz formacji ludzkiej czy intelektualnej wazna jest rowniez forma-
cja duchowa. W mojej ocenie kluczowe jest to, aby kleryk mial zywa
wiez z Bogiem, doswiadczal i wierzyt w Jego mitos¢ i sam Boga kochal.
Druga kwestig jest wlasciwy obraz Boga i praktyka modlitwy przedtu-
zonej. Jak pokazujg badania wéréd mlodych ksiezy, ta praktyka upada
bardzo szybko i stanowi to duzy problem. Czesta pokusa, ktorej wielu
kaptanow ulega, jest traktowanie przez nich modlitwy w sposéb utyli-
tarny. Rozwazajg stowo Boze, ale nie po to, zeby spedzi¢ czas z Bogiem
i sie z Nim spotkac, tylko po to, aby przygotowac kazanie, rekolekcje itp.
Te dwie rzeczywistosci warto jednak rozdziela¢. Uczciwe zycie w powo-
taniu kaplanskim bez zywej relacji z Bogiem, bez modlitwy rozumia-
nej jako czas przebywania z Nim jest trudne, a moze stac si¢ wypaczone
i bardzo jalowe. Zatraca si¢ glebszy sens postugi i tozsamos¢ kaplanska.

W lutym 2022 roku podczas otwarcia w Watykanie miedzynarodowe-
go sympozjum o kaplanstwie papiez Franciszek powiedzial: ,,Zawsze
jest wielka pokusa, aby zy¢ kaptanistwem bez chrztu — a s kaplani «bez
chrztu» - to znaczy, nie pamietajac, Ze naszym pierwszym powolaniem
jest powolanie do $wigtosci™. Jesli ksigdz przezywa kryzys na plaszczyz-
nie duchowej, nalezy rozeznac, co stoi u podloza: czy jego zaniedbanie,
czy tez naturalna dynamika zycia duchowego. Mozemy tu korzysta¢
z bogactwa, ktére zostawito nam wielu swietych i mistrzéw zycia du-
chowego. Swiety Ignacy Loyola méwil o strapieniu, za$ $w. Jan od Krzy-
za — o nocy ciemnej. Tu od razu pojawia si¢ nam kolejny wazny aspekt,
ktérym jest korzystanie z kierownictwa duchowego - stale, najlepiej
az do $mierci. Nie jest dobrze samemu praktykowa¢ kierownictwo du-
chowe wobec innych o0s6b, nie majac réwnoleglego doswiadczenia by-

> FRANCISZEK, Przeméwienie na sympozjum ,Ku fundamentalnej teologii kaptas-

stwa”, https://www.vatican.va/content/francesco/pl/speeches/2022/february/docu-
ments/20220217-simposio-teologia-sacerdozio.html (odczyt z dn. 22.11.2022 r.).


https://www.vatican.va/content/francesco/pl/speeches/2022/february/documents/20220217-simposio-teologia-sacerdozio.html
https://www.vatican.va/content/francesco/pl/speeches/2022/february/documents/20220217-simposio-teologia-sacerdozio.html
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cia prowadzonym. Jest to wrecz nieuczciwe. Aktualnie w seminariach,
biorac pod uwage liczebnos¢ klerykéw, warto potozy¢ akcent na oso-
bisty kontakt formatora z formowanym. Jesli kleryk doswiadczy warto-
$ci rozméw indywidualnych, dobrego kierownictwa duchowego, to jest
bardzo prawdopodobne, ze zadba o to w zyciu kaplanskim.

Kolejne zrédia problemoéw ikryzyséw mozemy zobaczy¢ na dalszych
etapach zycia. Wielu skarzy si¢ na pewien rodzaj wyobcowania, sa-
motnosci we wspdlnotach, w ktorych zyja i postuguja. To jest ogromne
cierpienie, bo przeciez czlowiek jest z natury istotg spoteczng. Zdrowe
i dojrzale zycie w powolaniu zakonnym, kaptanskim, w celibacie, wy-
maga posiadania bliskich wigzi! Przyjaciol! Ich nie musi by¢ duzo. Poza
tym przyjaciél nie da sie miec¢ wielu, ale koniecznie trzeba ich mie¢. Ko-
legéw i dalszych znajomych réwniez. Mam na mysli wiezi wéréd du-
chownych, w gronie wlasnego zgromadzenia czy diecezji, ale rowniez
relacje z osobami $§wieckimi. Brak bliskich wiezi wéréd ksiezy czy we
wlasnym zakonie raczej zwiastuje problemy. Moze si¢ to skonczy¢ wej-
$ciem w angazujgce emocjonalnie relacje z kobietami, ktére to z czasem
staja si¢ coraz bardziej nieuporzadkowane. W przypadku oséb o skton-
nosciach homoseksualnych czesciej idzie to w kierunku kontaktéw sek-
sualnych z wieloma partnerami. Rozwigzaniem problemu samotnos$ci
bytyby grupy wsparcia dla ksi¢zy, gdzie mogliby si¢ spotykac regularnie
i méwic o sobie w zaufaniu i dyskrecji. Mozna by tam porusza¢ wiele
problemow, z ktérymi sie zmagaja, zagadnien dla nich waznych. Taka
grupa daje tez zawsze potezne poczucie wspdlnoty i wsparcia. Owszem,
ksigza si¢ spotykaja, ale podczas tych spotkan za mato dzielg sie swoimi
ktopotami, za malo méwig o sobie, a za duzo méwig o innych, obma-
wiaja i plotkuja, a niejednokrotnie s3 to spotkania mocno ,,zakrapiane”
Tego rodzaju spotkania nie sg wystarczajace, by zbudowac dobrg i trwa-
I3 wspdélnote z innymi.

To, co szczegdlnie sprzyja kryzysom wéréd mtodych ksiezy, to niejedno-
krotnie demoralizacja lub wypalenie tych starszych. Mtody ksiadz wi-
dzi proboszcza czy starszych wikarych, ktérzy wioda podwojne zycie, sa
zaburzeni osobowosciowo, wypaleni, nie chce im si¢ angazowa¢ w wie-
le inicjatyw duszpasterskich, trudno si¢ z nimi porozumie¢, s osoba-
mi uzaleznionymi lub wszystko przeliczajg na pienigdze. To oczywiscie
kilka przykladéw z bogatej palety, o ktérej mozna by dtugo pisac. Sytu-



——————————————————————— Kryzysy i odejscia kaptariskie — przyczyny, problemy, drogi wyjscia... CUENEEGTGTITNE

acja staje si¢ gorsza, gdy okazuje sig, ze inni juz o tym wiedza - przelo-
zeni zakonni, prowincjat czy biskup - i nic si¢ nie zmienia, nikt z tym
nic nie robi. To jest Zrédlem zgorszenia i bywa powodem odejscia z ka-
planstwa.

Kolejny problem to brak zrozumienia, mozliwosci rozmowy z bisku-
pem lub prowincjalem. Ksieza s3 rozgoryczeni pustymi frazesami, jak
np. ,biskup to ojciec”, a tymczasem praktyka zycia za tym nie idzie, albo
skarza si¢ na duzy problem odrealnienia swoich zwierzchnikéw. Papiez
Franciszek w Liscie do kaptanéw z okazji 160. rocznicy Smierci Swiete-
g0 Proboszcza z Ars napisal: ,,[Ksieza] musza znalez¢ w swoim biskupie
starszego brata i ojca, ktéry by dodawal im otuchy w tych trudnych cza-
sach, pobudzat ich i wspieral w drodze™. Oby stawalo sie to coraz bar-
dziej powszechnym doswiadczeniem niz tylko poboznym Zyczeniem.
Weciaz zbyt wielu ksigzy nie ufa swojemu biskupowi i, niestety, ma ku
temu podstawy. Nieraz jest to przejaw roztropnosci, a nie powinno tak
by¢. Ksieza czujg sie czesto traktowani jak wyrobnicy, a nie jak synowie
czy bracia. M6wia o bezosobowym traktowaniu. To, niestety, prowoku-
je kolejne zjawiska patologiczne, bo czg¢s$¢ ksiezy traktuje swoje powola-
nie jak prace, a ona jest tylko elementem powolania, pewna jego cze$cia.
Kaptanstwo to nie zawdd.

Celibat, moim zdaniem, nie jest gléwnym czy powszechnym powodem
odejscia z kaptanstwa. Prawda jest, ze wielu ksiezy w réznym wieku ma
jeszcze nieuporzadkowang seksualnos¢. Zwykle to nieuporzadkowanie
ogranicza si¢ do autoerotyki. Bolesna czescia celibatu dla wielu nie jest
brak seksu, ale brak relacji wylacznej. Dlatego bliskie przyjaznie sa tak
wazne. Bez tego trudno jest zy¢ i wytrwac¢ w celibacie.

Zrédtem probleméw ksiezy jest rowniez przepracowanie, zbyt duzo
obowigzkdw, ich natlok. Doswiadczanie negatywnego bilansu - nie-
wspolmiernego efektu lub jego braku w stosunku do naktadu pracy, wy-
sitku i osobistego zaangazowania. W przydzielaniu obowigzkéw przez
przetozonych warto uwzglednia¢ talenty, zdolnosci i predyspozycje

¢ FRANCISZEK, List do kaplanow z okazji 160. rocznicy Smierci Swigtego Proboszcza z Ars,
https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek_i/listy/do-kaplanow_04082019.
html (odczyt z dn. 22.11.2022 1.).


https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek_i/listy/do-kaplanow_04082019.html
https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek_i/listy/do-kaplanow_04082019.html
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podwladnego. Nie zawsze jest to brane pod uwage, a dzieki temu mozna
bytoby unikna¢ wielu problemadw.

Kaptan w kryzysie — oprocz wyjazdu na dobre rekolekeje, by odnowié
ducha; oprdcz korzystania ze wsparcia przyjaciot, wspolbraci; oprocz
sakramentow, kierownictwa duchowego — moze skorzysta¢ z psychote-
rapii. Terapie mozemy rozumie¢ dwojako: jako leczenie, ale tez jako na-
rzedzie stuzace rozwojowi. Ksigdz Krzysztof Grzywocz nieraz mawial,
ze Bog jest mitosnikiem procesu. On za nas nie robi tego, co dzigki pracy
nad sobg i korzystaniu z pomocy drugiego mozemy sami osiaggna¢ czy
zrobi¢. Oczywiscie, z udzialem Jego laski. Bog zostawia nam wysilek,
trud, a zarazem pigkno pracy nad sobg, liczac na wspélprace z Nim’.
W przypadku kaptandw i zakonnikéw terapia powinna dotykaé tego,
co kto$ powinien zmieni¢ i jak to zrobi¢, ale réwniez dlaczego mialby
to uczyni¢ - dla jakich racji i motywacji. Jesli motywacja jest osadzo-
na w Ewangelii, tym bardziej dogtebna i prawdziwa jest zmiana. Istnieje
jednak pewne niebezpieczenstwo, ze ktos staje si¢ dojrzaly w wymia-
rze ludzkim i tylko ludzkim, ale niekoniecznie w wymiarze duchowym
i ewangelicznym. Taka osoba zmienia si¢ dla siebie samej. Celem staje
sie samozadowolenie. Liczy si¢ to, co jest dla niej lepsze i bardziej wy-
godne®. W przypadku oséb duchownych i konsekrowanych byloby do-
brze, aby terapeuta uwzglednial swiat duchowy, rozumiat go, szanowal,
a jeszcze lepiej, gdyby cho¢ troche rozumial realia zycia kaptanskiego
i zakonnego, bo to utatwia wspolng prace. Z badan wynika, ze tym, co
w terapii ma najwieksze znaczenie ijest najbardziej leczace, to osoba
terapeuty i wiez miedzy nim a pacjentem. Relacja terapeutyczna bywa
uwazana przez wszystkie szkoly psychoterapii za wazny czynnik leczacy.
Jest to jeden z tych czynnikéw, ktére odgrywaja znaczaca role w proce-
sie zmiany przez caly czas trwania psychoterapii’. Warto mie¢ te rzeczy-
wisto$¢ na uwadze, wybierajac terapeute dla siebie.

7 Por. K. DYREK, Poznanie siebie poczqtkiem formacji cigglej, dz. cyt.
8 Por. tamze.

® Por.]. C. CzaBALA, Czynniki leczqce w psychoterapii, Warszawa 2006, s. 176.
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