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DOJRZEWANIU DO KAPLtANSTWA
— IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

TOWARDS AN INTEGRAL RIPENING TO THE
PRIESTHOOD — IDENTIFYING THE THREATS

Abstrakt

Problematyka zwigzana z formacja kandydatéw do kaptanstwa oraz formacja
permanentng kaptandw jest wcigz aktualna i zapewne nie przestanie taka byc.
Brak wewnetrznego zintegrowania osoby powotane;j jest przyczyng kryzysow
kaptanskich, ktére oddziatywaja nie tylko na sfere duchowg, ale réwniez
emocjonalno-poznawczg, relacyjng, a nawet somatyczng. Problematyka
ponizszego artykutu koncentruje sie na niektérych przyczynach utrudniajacych
proces integracji osobowosciowej. W celu poszukiwania tych przyczyn zostat
przedstawiony kontekst psychologicznego funkcjonowania ksiezy, tendencje
ujawniajace sie w postawie do badan psychologicznych w seminarium

u alumndw, ktére wskazujg na liczne dysymulacje. Nieprawidtowa (niezgodna

z prawdg) percepcja siebie staje sie przyczyng zachowan kompensacyjnych, ktére
w perspektywie czasu mogg staé sie przyczyng kryzysow, choréb badz zaburzen
psychicznych.
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Abstract

The issues related to the formation of candidates for the priesthood and the
permanent formation of priests are still topical and probably will not cease

to be so. The lack of internal integration of the person called is the cause

of priestly crises, which affect not only the spiritual but also the emotional-
cognitive, relational and even somatic sphere. The problems of the following
article focus on some of the causes that hinder the process of personality
integration. In order to search for these causes, the context of the psychological
functioning of priests was presented, the tendencies revealed in the attitude to
psychological examinations in the seminary in alumni, which indicate numerous
dissimulations. Incorrect (inconsistent with the truth) self-perception becomes
the cause of compensatory behavior, which, in time, can become the cause of
crises, diseases or mental disorders.

Keywords:
personality integration | schema therapy | permanent formation
| priesthood | psychological diagnosis in seminary

Wstep

Potrzebe wspolpracy psychologii w formacji kaptanskiej zauwaza Kon-
gregacja ds. Wychowania Katolickiego'. Kiedy dotykamy tematu forma-
cji ku kaplanstwu oraz formacji kaptanskiej nalezy pamietac o prawdzie
funkcjonowania osoby jako bytu fizyczno-poznawczo-duchowe-
go. Przypominajg nam o tym nie tylko te dyscypliny w nauce, w kto-
rych centrum zainteresowania poznawczego jest czlowiek, ale przede
wszystkim Stowo Objawione. W liscie §w. Pawta do Tesaloniczan czy-
tamy: ,Sam za$ Bég pokoju niech uswigca was calych, aby nietkniety
duch [pneuma) wasz, dusza [psyche] i cialo [soma] bez zarzutu zacho-
waly si¢ na przyjscie Pana naszego, Jezusa Chrystusa. Wierny jest Ten,
ktory was wzywa: On tez tego dokona” (1 Tes 5,23-24). Prébujac patrze¢
na czlowieka w taki sposob, u§wiadamiamy sobie, ze czltowiek jest jed-
nos$cig wielowymiarowa, gdzie pneuma to najglebsza jazn czlowieka; to

' Por. KONGREGACJA Ds. WYCHOWANIA KATOLICKIEGO, Zasady korzystania z dorobku

psychologii w procesie przyjmowania kandydatéw i ich formacji do kaplaristwa, Wa-
tykan 2008.
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ta cze$¢, gdzie Duch Swiety spotyka sie z osobg i udziela jej sie. Psy-
che to $wiat emocjonalno-poznawczy, ktéry zlaczony jest z jego ciatem
i duchem. Soma, czyli wszystko to, co stanowi fizycznos¢ czltowieka,
jego cielesnos¢. Zazwyczaj pomoc duchowa w seminarium sprowadza-
my do troski o sfer¢ pneumy, czyli o sfere czysto duchowa; to oczywi-
ste i dobrze, ze tak jest. Jednak pojecie integracji osobowosciowej kaze
nam zajy¢ sie kazda z wymienionych sfer. Doswiadczenie formatoréw
i formowanych w kontekscie procesu formacji pokazuje, ze skrajne od-
dzielenie tych sfer czy wrecz negowanie ich, nie jest ani mozliwe, ani
owocne, a nawet stanowi ogromng nieprawidlowo$¢”. Przykladowo,
w literaturze pojecie ,jakosci zycia” czlowieka nie opisuje si¢ w spo-
sOb jednowymiarowy. Tak jak do opisu funkcjonowania czlowieka po-
trzebna jest subiektywna ocena osoby o jej: (1) przezywanych emocjach,
(2) poziomie satysfakcji w funkcjonowaniu somatycznym, (3) relacjach
z innymi, (4) doswiadczeniach egzystencjalno-duchowych, (5) sytu-
acji materialnej gwarantujacej zabezpieczenie podstawowych potrzeb’,
tak tez formacja nie moze ogranicza¢ si¢ tylko do wymiaru duchowego
czlowieka. W formacji do kaplanstwa nalezy zwrdci¢ uwage na aktywi-
zowanie tej formy pomocy, ktéra odnosi si¢ do funkcjonowania osoby
nie tylko wrelacji ja — Bdg, ale rowniez w relacji ja — drugi (kontekst
interpersonalny) oraz ja — ja (kontekst intrapsychiczny)*. Aby tak bylo,
potrzebna jest praca wgladowa, czyli praca nad uswiadamianiem swo-
ich motywacji, swoich przezy¢ doswiadczonych w przeszloéci (historia
zycia), poznawania siebie w kontekscie emocji, w relacjach interperso-
nalnych, swojej seksualnosci, zdolno$ci poznawczych (rozwdj intelek-
tualny). Prezentowany w artykule temat moze wydawac sie zbyt ogélny,
dlatego chcialbym skupi¢ si¢ na zagadnieniu, ktére istotnie zagraza in-
tegracji osobowosciowej, a jest nim sposob (strategie), w jaki rozwia-

2 Por. K. DYREK, Poznaé, wybraé i ukochaé Jezusa. Przewodnik po Regulach roze-
znawania duchéw drugiego tygodnia Cwicze# duchowych sw. Ignacego Loyoli, Kra-
kow 2019, s. 67.

> Por. R. RYBARSKI, B. ZARZYCKA, A. BERNAT, Measuring the quality of life of people

with life-threatening illnesses: the internal structure of the Polish adaptation of the

McGill Quality of Life Questionnaire - revised, ;,Wspodlczesna Onkologia” 22 (2018),

s. 252-259.

Por. Jan Pawkt II, Posynodalna adhortacja apostolska Pastores dabo vobis o formacji

kaptanéw we wspoltczesnym $wiecie, Rzym 1992, 74.
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zujemy swoje konflikty wewnetrzne w sytuacji nieznajomosci siebie.
Brak integracji osobowo$ciowej prowadzi do kryzysu, ktéry mozemy
dookresli¢ za pomocg m.in. probleméw emocjonalnych, chronicznego
zmeczenia, ,,glodu bliskosci” drugiego cztowieka (osamotnienie), nie-
zadowolenia z siebie oraz z relacji z innymi, banalizacji powolania, za-
chowan agresywnych. To wszystko sklada si¢ na obraz funkcjonowania
osoby, ktéry jest obrazem odlegtym od standardéw opisywanych przez
normy zdrowego funkcjonowania psychicznego. Trudno wtedy méwic
o zadowalajacej jakosci zycia osoby, z czym wiaze si¢ poczucie niskiej
satysfakeji ze swojego powolania oraz przezywanie trudnosci w wierze.

1. Jak jest?

Przyjrzyjmy si¢ kilku doniesieniom z badan dotyczacych kwestii psy-
chologicznego funkcjonowania ksigzy réznych wyznan. Celowo zwra-
cam uwage tylko na te badania, ktore dotycza negatywnego aspektu
poruszanego zagadnienia, gdyz to wigze si¢ z poszukiwaniem odpowie-
dzi oraz stosownych rozwigzan konkretnego problemu. Ksiezy diece-
zjalnych w poréwnaniu z ksi¢zmi zakonnymi mozna scharakteryzowac
jako tych, ktérzy doswiadczajg znacznie wiecej emocji negatywnych,
nieprzyjemnych oraz wigcej symptoméw $wiadczacych o przezywa-
niu przez niech depresji. Zaréwno depresje, jak i lek nalezy odczytywac
w kluczu trudnosci funkcjonowania w zyciu prywatnym ksiedza oraz
w postudze kaptanskiej, ktéra zwigzana jest z byciem dla innych®. Bada-
nia pozwalajg na dostrzezenie wyzszego poziomu leku (pigciokrotnie)
oraz depresji (siedmiokrotnie) uksiezy diecezjalnych w poréwnaniu
z populacja ogolna. Okazuje sie, ze doswiadczany w tym badaniu stan
depresji przez duchownych autorzy badania wyjasniaja poprzez niska
satysfakcje z powotlania, a wysoki poziom leku zaréwno stanu, jak i ce-
chy - niskim poziomem do$wiadczanego wsparcia. Depresja w tym ba-
daniu tlumaczyla przyczyne niskiego zaangazowania ksiezy nie tylko
w kwestie zwigzane z postugg kaptanska, ale réwniez zadbania o siebie

5

Por. S. G. VIRGINIA, Burnout and depression among Roman Catholic secular, reli-
gious, and monastic clergy, ,Pastoral Psychology” 47 (1998), s. 49-67.
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w dziedzinie rozwoju osobowosciowego oraz duchowego®. Przezywa-
ne przez ksiezy trudnosci maja powigzania m.in. ze stresorami zwia-
zanymi z pracg, dlugimi godzinami ,,bycia do dyspozycji’, konfliktami
zwigzanymi z rolg, niskg rekompensatg finansowg oraz czesto wysokimi
oczekiwaniami ze strony swoich parafian’. W badaniach, w ktérych po-
réwnano duchownych z innymi zawodami bedacymi w grupie podwyz-
szonego ryzyka doswiadczenia wypalenia zawodowego, w grupie ksiezy
zauwazy¢ mozna znacznie wyzszy poziom symptomow swiadczacych
o psychologicznych problemach, ktére maja zwigzek z wykonywana
pracg®. Literatura w sposob obszerny opisuje oraz argumentuje empi-
rycznie zjawisko wypalenia zawodowego wsrod ksiezy. ICD-11, czyli
Migdzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdro-
wotnych, opisuje wypalenie zawodowe jako zespdt zwigzany z przewle-
klym stresem w pracy, zapewniajac tym samym pokrycie prawne dla
decyzji podejmowanych przez lekarzy, ktorzy zalecg osobie jakas forme
leczenia odnoszacego sie do tego rodzaju przezywanych problemdéw’.
Badania przeprowadzone w grupie 881 ksi¢zy w Ameryce Lacinskiej
wskazuja, ze trzech na pieciu przejawia cierpienie z powodu do$wiad-
czanych objawéw wskazujacych na istnienie wypalenia zawodowego.
Wypalenie zawodowe w tym badaniu mialo silne powigzania z si¢ga-
niem po substancje psychoaktywne, otyloscig, cukrzyca, chorobami
wiencowymi, lekiem i depresja u duchownych'.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ gléwne rezultaty dociekan nad proble-
matyka przezywania powolania przez duchownych na specjalnej konfe-
rencji, ktéra miata miejsce w Rzymie w 2012 roku pod nazwa Ksigdz na
kozetce. Do gtéwnych przyczyn trudnosci przezywanych wsrod ksiezy za-
liczono: (1) niskie zadowolenie z wykonywanej pracy, (2) obcigzenie pra-
ca (zmniejszajaca si¢ liczba duchownych oraz starzenie si¢ duchownych),

Por. S. KNoOX, S. G. VIRGINIA, ]. P. LOMBARDO, Depression and anxiety in Roman Ca-
tholic secular clergy, ,Pastoral Psychology” 5(50) (2002), s. 345-358.

7 Por. R. S. BEEBE, Predicting burnout, conflict management style, and turnover among
clergy, ,,Journal of Career Assessment” 2(15) (2007), s. 257-275.

Por. M. Ruiz-PRADA 1 IN., Occupational stress and Catholic priests: a scoping review
of the literature, ,,Journal of Religion and Health” 6(60) (2021), s. 3807-3870.

®  Por. WorLD HEALTH ORGANIZATION [WHO], CIE-11: Burnout, 3(2021).

' Por. H. LOPEZ HERRERA 1 IN., Multivariate analysis of burnout syndrome in Latin-
-American priests, ,,Psicothema” 2(26) (2014), s. 227-234.
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(3) bycie do dyspozyciji ,,0 kazdej porze dnia i nocy”, (4) konflikty w gro-
nie duchownych na plaszczyznie réznic pokoleniowych oraz réznic istnie-
jacych w sposobie postrzegania i ,,bycia” w kosciele — tzw. konserwatywni
a postepowi, (5) poczucie, ze jest si¢ tylko ,,dystrybutorem sakramentéw”,
(6) zbyt wygérowane wymagania parafian oraz przetozonych wzgledem
kaplanéw, (7) zobojetnienie spoleczenstwa na sprawy zwiazane z tym, co
stanowi sedno oddzialywan duszpasterskich ksigzy''. Poszukiwanie przy-
czyn wypalenia zawodowego wsrdd ksiezy, ktore moga jakosciowo rézni¢
sie od tych opisywanych w przypadku innych grup zawodowych, wydaje
sie czyms$ zastugujacym na dalszg eksploracje.

Okazuje sig, ze stres zwigzany z wykonywaniem swojej pracy nie jest
wynikiem tylko i wylacznie pewnego rodzaju niedopasowania istnie-
jacego pomiedzy mozliwodciami (potencjalnoscia) pracownika a wy-
maganiami §rodowiska pracy. Zadowolenie z pracy nie ttumaczy tylko
kwestia uwarunkowan osobowosciowych osoby. Badacze zwracajg uwa-
ge na czesto pomijang przyczyne braku odczuwanej satysfakcji z pracy,
a mianowicie — na okolicznosci, w ktorych praca nie zaspokaja indywi-
dualnych potrzeb i oczekiwan jednostki'”. Przyktadem na potwierdze-
nie tych niepokojacych zaleznosci sg badania ukazujace tylko ¥ ksiezy
jako pozytywnie oceniajacych siebie jako osoby skuteczne w swojej
pracy"”. Specyfika kaplanskiej postugi wiaze si¢ czesto z faktem braku
mozliwosci zauwazenia efektow swojej postugi. Mierzalny efekt postugi
duszpasterskiej moze by¢ poréwnany do ewangelicznego ziarna rzuco-
nego i zasianego (zakopanego) w ziemig, ktérego w danym momencie
nie widag, ale to nie znaczy, ze go nie ma. Ono wyro$nie we wlasciwym
czasie. To moze rodzi¢ frustracje.

To nie jest tak, ze badania psychologiczne milczg na temat pozytyw-

nych zwigzkéw pomiedzy postuga duszpasterska a satysfakcja z wy-
konywanego zawodu czy wskaznikami zdrowia psychicznego u osob

Por. J. M. VipaL, Los curas estdn estresados, https://www.elmundo.es/elmun-
do/2012/03/17/internacional/1331974559.html/ (odczyt z dn. 20.11.2022 r.)

Por. L.J. Francis, G. CREA, Work-related psychological health and psychological
type: a study among Catholic priests in Italy, ,Mental Health, Religion & Culture”
7(18) (2015), 5. 593-604.

Por. T. W. FERGUSON I IN., Occupational conditions, self-care, and obesity among cler-
gy in the United States, ,Social Science Research” 49 (2015), s. 249-263.


https://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/17/internacional/1331974559.html/
https://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/17/internacional/1331974559.html/
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duchownych. Wyniki badan Rossetiego i Rhoades wskazujg nawet na
nizszy poziom symptomow wypalenia zawodowego oraz depresji wérod
duchownych w poréwnaniu z populacjg ogdlna'’. Celem tego artykutu
jest zauwazenie problemu majgcego zwigzek z brakiem integracji oso-
bowosciowej oraz proba wskazania na przyczyne powstania trudnosci
pojawiajacych sie w sytuacji przezywania powolania w jego psycholo-
gicznym aspekcie.

2. Niewinne poczatki

Zasadne wydaje si¢ poszukiwanie przyczyn utrudniajacych proces
integracji osobowosciowej kandydatow do kaptanstwa. Owe poszu-
kiwania warto rozpocza¢ juz w najwczesniejszych etapach rozeznawa-
nia powolania, czyli w seminarium. Bazujmy na tym, co jest pewnie
w przypadku samych alumnéw ,przykrym obowiazkiem”, czyli na
uczestnictwie w badaniach psychologicznych na poczatkowym oraz
koncowym etapie formacji seminaryjnej. Sprobujmy z czystej cieka-
wosci poznawczej rzeczywistosci formacyjnej siegna¢ do opracowa-
nych materialéw odnoszacych sie do wynikéw badan pochodzacych
z kwestionariuszy do badania osobowosci u alumndéw wyzszych semi-
nariéw duchownych. Okazuje sie, ze w grupie badanych seminarzy-
stow stosunkowo czesto mozna zauwazy¢ tendencje do dysymulacji,
czyli prezentowania zyczeniowego, nierealnego, odartego z ludzkich
ulomnosci obrazu siebie’”. Osoby dysymulujace przedstawiajg sig¢
w testach psychologicznych jako posiadajace dobry kontakt z innymi
ludZzmi, zdolne do przystosowania sie, stabilne emocjonalnie, uprzej-
me i przyjazne, ufne i wyrozumiate, pewne siebie i samowystarczalne,
spokojne i opanowane. Wyniki te odzwierciedlaja raczej zyczeniowy
niz realny obraz siebie. Jezeli chodzi o przyczyny dysymulacji, to upa-

' Por. S.]J. RosseTTI, C.]J. RHOADES, Burnout in Catholic clergy: a predictive model
using psychological and spiritual variables, ,Psychology of Religion and Spirituality”
4(5) (2013), 5. 335-341.

!> Por. B. ZARZYCKA, A. MASLOWSKI, Postawa wobec badania a wyniki w kwestiona-
riuszach psychologicznych u alumnéw WSD, ,Edukacja. Teologia i Dialog” 5 (2008),
s. 135-154.
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truje si¢ je w braku wgladu w siebie, we wzmozonej aktywnosci me-
chanizméw obronnych w sytuacji zagrozenia, przekonaniu o wlasnej
wyjatkowosci, perfekcyjnosci'®. Dysymulacja moze by¢ przyczyna
blednego przeswiadczenia alumna o stratach czy przykrych konse-
kwencjach, ktérych mozna doswiadczy¢ po ujawnieniu swojej ,ciem-
nej strony”. Gorzej jest, kiedy w seminarium istnieje swego rodzaju
mniej lub bardziej ukryty model, styl bycia lansowany przez forma-
toréw, w ktérym promuje si¢ przyzwolenie na nieujawnianie proble-
mow, aby nie generowacé sytuacji domagajacych si¢ rozwigzan. Zdaje
sobie sprawe, Ze s to sugestie czysto hipotetyczne, ale nie wykluczone,
co podpowiada nam zdroworozsadkowa intuicja, Ze mogg by¢ to real-
ne przyczyny odpowiedzialne za zjawisko dysymulacji.

Psychologia probuje ttumaczy¢ ten zaistnialy rozdzwiek pomiedzy sa-
moswiadomos$cig a standardami postepowania. Rozdzwiek ten roz-
grywa si¢ pomiedzy tym, kim jestem, a tym, kim powinienem czy
chcialbym by¢ jako kleryk. Ten rozdzwigk pomiedzy stanem rzeczy-
wistym (odkrywanie slabosci) a narzuconymi przez siebie badz in-
nych oczekiwaniami powoduje, ze chcemy tego stanu napiecia oraz
spowodowanego tym napieciem cierpienia unikng¢'”. Mozemy to zro-
bi¢ poprzez ucieczke od samoswiadomosci. Drugi sposob zaklada mo-
dyfikacje zachowania adekwatng do preferowanych wartosci i ideatéw
oraz staniecie w prawdzie o sobie, czyli zaakceptowanie swoich stabo-
$ci i praca nad nimi.

Dodatkowo, analiza profiléw psychologicznych alumnéw wskazuje na
wyrazne tendencje nasilenia postawy introwertywnej. Oznacza to, ze
alumni sg bardziej ostrozni w wyrazaniu uczu¢, nieSmiali i do§wiad-
czaja pewnego dyskomfortu w kontekstach spotecznych, zwtaszcza
w kontakcie z duzg grupa'®. Kolejng zauwazong tendencja w zakre-
sie funkcjonowania psychologicznego alumndéw s3 podwyzszone wy-
niki w skali neurotyzmu'. Oznacza to trwalg dyspozycje osoby m.in.
do czestych reakcji w sposob nazbyt lekowy, frustracji, tendencji do

'* Por. tamze.
7" Por. P. OLES, Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 2009, s. 254.

'8 Por. B. ZARZYCKA, Psychologiczne czynniki ulatwiajgce i utrudniajqce formacje ka-
plariskg, ,Studia Elckie” 19 (2017), s. 557-564.
" Por. B. ZaARZYCKA, A. MASLOWSKI, Postawa..., dz. cyt., s. 135-154.
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doswiadczania negatywnych emocji (depresyjno$¢), nadmiernego sa-
mokrytycyzmu (zanizona samoocena) czy trudnosci w kontroli opa-
nowywania impulséw w sytuacji deprywacji potrzeb®. Z perspektywy
psychologicznej, alarmujace czy wrecz problematyczne wydaje sie funk-
cjonowanie osoby o cechach neurotyczno-introwertywnych z tendencja
do dysymulacji, ktora wigze sie z nieznajomoscia siebie.

W sytuacjach odczuwanego cierpienia, ktdre jest zwigzane z szeroko
rozumiang prawda o sobie, mamy tendencje do zachowan, ktérych
funkcja jest owa prawde, jezeli jest niewygodna, krzywdzaca, powo-
dujaca cierpienie, znieksztalci¢, uciec od niej. Nosimy w sobie pra-
gnienie odczuwania spdjnosci, dobrego prezentowania siebie zaréwno
sobie samym, jak iinnym. W kontekscie psychologii i psychoterapii
powszechnie przytacza si¢ pojecie schematu. Schemat jest ogélnym
motywem lub wzorcem (matryca), skladajacym si¢ ze wspomnien,
emocji, przekonan dotyczacych jednostki oraz jej relacji z innymi.
Schemat ksztaltuje si¢ w dziecinstwie lub okresie dojrzewania, ale
rozwija si¢ przez cale zycie. Jest w znacznym stopniu dysfunkcyjny?'.
Wedlug modelu terapii schematéw, osoby dos$wiadczajace psycho-
logicznych trudnosci posiadaja dysfunkcyjny schemat iradza sobie
z tym schematem w sposéb nieadaptacyjny. Z nieadaptacyjnym sche-
matem radzimy sobie poprzez trzy style radzenia sobie: kompensacja,
podporzadkowanie i unikanie. (1) Podporzadkowanie to styl podda-
nia si¢ schematowi, akceptacja schematu jako prawdy o sobie. Oso-
by ze schematem np. wadliwosci w relacji do ludzi, ktérzy zadajg im
krzywde, beda pasywne i postuszne, co tak naprawde¢ wzmacnia sche-
mat, paradoksalnie dajac zludne przeswiadczenie bezpieczenstwa.
(2) Unikanie schematu jest stylem, ktéry wzmacnia nieadaptacyjny
schemat poprzez probe funkcjonowania bez $wiadomosci schema-
tu, unikania go, blokowania mysli i obrazéw, ktére moga go aktywo-
wa¢. Styl ten moze charakteryzowac osoby, ktére w celu ,,zagluszenia”
schematu podejmujg zachowania destrukcyjne. (3) Kompensacja, czy-
li radzenie sobie z dysfunkcyjnym schematem poprzez podejmowanie

2 Por. J. SIuTA, Inwentarz osobowosci NEO-PI-R Paula T. Costy Jr i Roberta McCrae.
Adaptacja polska. Podrecznik, Warszawa 2006, s. 30-31.

21 Por. J. E. YOUNG, J. S. KLosko, M. E. WEISHAAR, Terapia schematow. Przewodnik
praktyka, Sopot 2019, s. 26.
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takiego dzialania, jakby bylo ono zaprzeczeniem schematu. Przykla-
dowo, jezeli osoba czuje si¢ bezwarto$ciowa (np. schemat niekompe-
tencji), za wszelka cen¢ chce udowodni¢ swojg doskonatos¢™.

3. Dlaczego tak jest?

Relacyjnos¢ przedstawionych powyzej prawidlowosci dotyczacych dysy-
mulacji, przezywanych probleméw natury psychologicznej oraz stylow
radzenia sobie z nieadaptacyjnymi schematami wyjasni¢ mozna na przy-
ktadzie pokory vs narcyzmu u 0séb duchownych. Skad zestawienie takich
wydawaloby sie skrajnych postaw zaréwno z perspektywy psychologii, jak
i teologii, zycia duchowego? Zaréwno narcyzm, jak i pokore interpretuja
i wartosciujg psychologia i teologia. Narcyzm w rozumieniu psychopato-
logii traktowany jest jako zaburzenie osobowosci, a w teologii jako pycha.
Pokore traktuje sie jako zmienng psychologiczng pozytywnie oceniang
i pozagdana w zdrowym funkcjonowaniu osobowosciowym, a w teologii
jako cnote moralng. Jedna z koncepcji psychologicznych ujmuje pokore
z perspektywy trzech waznych sktadowych: (1) zgodna z prawda samo-
ocena (znajomos¢ swoich mocnych stron, ale i ograniczen), (2) otwarta
i pelna szacunku postawa wobec siebie i innych oraz (3) zdolno$¢ do sa-
moregulacji emocji, zwlaszcza wstydu i dumy®. Psychologia rozumie nar-
cyzm jako uposledzenie zdolnosci do zarzadzania i zaspokajania potrzeb
bycia waznym i podziwu (naturalna potrzeba) w taki sposdb, ze samo-
uwielbienie staje si¢ celem nadrzednym w wigkszosci sytuacji, a dodatko-
wo zachowania zwigzane z poszukiwaniem przez osobe atencji zaczynaja
by¢ podejmowane zbyt czesto, w patologiczny sposdb oraz w nieodpo-
wiednich kontekstach®*. Poziom narcyzmu wzrasta w populacji. U 31%
2210 aktywnych duchownych kosciofa prezbiterianskiego w Kanadzie
zdiagnozowano zaburzenia narcystyczne. Autorzy tych badan zauwaza-

** Por. tamze, s. 38.

# Por.]. J. EXLINE, P. C. HILL, Humility: a consistent and robust predictor of generosity,
»T'he Journal of Positive Psychology” 3(7) (2012), s. 208-218.

Por. A. L. PINCUS 11IN., Narcissistic grandiosity and narcissistic vulnerability in psy-
chotherapy, ,,Personality Disorders: Theory, Research, and Treatment” 5 (2014),
s.439-443.
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ja réwniez wyzszy poziom narcyzmu wsréd duchownych w poréwnaniu
z populacja 0gdlna. Tendencje wzrostowa postawy narcystycznej zauwa-
za si¢ rowniez wérdd lideréw grup religijnych, wtym przewodnikow
wspolnot religijnych”. Rezultaty uzyskane w badaniach wskazuja na po-
wigzanie pokory i narcyzmu, czyli tych dwoch — wydawaloby sie sprzecz-
nych rzeczywistosci — nie mozna od siebie oddziela¢. W praktyce relacja
duchowny - wierny pokazuje, ze od ksi¢zy i nie tylko od nich oczeku-
je sie postawy pokory, ale specyfika funkcjonowania celibatariusza spra-
wia doskonale warunki do rozwoju tendencji narcystycznych chociazby
poprzez: odosobnienie, nierealistyczne (pomijajace stabosci wynikajace
z ludzkiej niedoskonatosci) oczekiwania wobec duchownych oraz ideali-
zacje osoby kaplana. Niektdrzy moga dostrzega¢ w duchownym nie tylko
»hieskazitelng” osobe, ale réwniez idealnego rodzica czy malzonka. Ta-
kiej idealizacji nie zauwaza si¢ wobec innych grup zawodowych. Okazu-
je sie, ze rozpatrywany zwigzek pomiedzy narcyzmem a pokorg ma inny
charakter zaleznosci w populacji ogdlnej (negatywny, czyli im wyzszy
narcyzm, tym nizsza pokora i odwrotnie), a inny wéréd duchownych (po-
zytywny - im wyzsza pokora, tym wyzszy narcyzm)*°. Narcyzm wyjasni¢
mozna nieprawidlowym, manipulacyjnym, instrumentalnym sposobem
przyjmowania przez duchownego perspektywy empatycznej. Duchowni,
w ramach spelnienia spolecznych oczekiwan, dajg ludziom ,,empatyczne”
zainteresowanie, tym samym otrzymujac realizacje nieuswiadomionej
potrzeby zaspokojenia swoich narcystycznych potrzeb. Narcyzm w bada-
niach psychologicznych ma zwigzki ze zjawiskiem wypalenia zawodowe-
go oraz obnizonym nastrojem, negatywng emocjonalnoscig. Symptomy
zachowan narcystycznych maja powigzanie rowniez z depresja, stresem,
niskim poczuciem wartosci, zachowaniami ryzykownymi, w tym sie-
ganiem po substancje psychoaktywne, impulsywnoscia, somatycznymi
symptomami oraz agresja”’.

Przedstawione zaleznosci stawiaja pod rozwage nastgpujace pytania:
Czy osoby powolane z wysokim poziomem narcyzmu nie bedg prze-

» Por. E. G. RUFFING 1IN., Humility and narcissism in clergy: a relational spirituality
framework, ,,Pastoral Psychology” 5(67) (2018), s. 525-545.

* Por. H.]. ZoNDAG, Unconditional giving and unconditional taking: empathy and narcis-
sism among pastors, ,Journal of Pastoral Care & Counseling” 1-2(61) (2007), s. 85-97.

¥ E. G. RUFFING I IN., Humility..., dz. cyt., s. 530.
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jawia¢ deficytow w strategiach regulowania emocji? Czy sg zdolne do
zaangazowania si¢ w opieke duszpasterska oparta na autentycznych
i szczerych zachowaniach pomocowych? Czy nie beda wykorzystywaé
swojego autorytetu do przekraczania granic? W tym ostatnim pytaniu
warto zwroci¢ uwage na takie wykorzystywanie swojej funkcji, pozy-
cji jako metody kompensowania swojego zanizonego poczucia warto-
$ci. Osoba nieznajaca siebie (brak wgladu), dodatkowo doswiadczajaca
wadliwosci swojego schematu (obnizona samoocena) zaangazuje si¢
w proces poradzenia sobie, ,uleczenia” tego, co jest Zrédlem cierpie-
nia, czyli nieprzyjemnej wizji siebie. Dokonuje sie to za pomoca takie-
g0 zaangazowania poznawczego i zachowaniowego, ktére wspétbrzmi
z idealistyczna, wykreowang, czgsto narcystyczng percepcja siebie. Kon-
sekwencja tego jest zludne poczucie sp6jnosci, ktére wymaga wielu za-
chowan kompensujacych. Jezeli bedzie to np. styl unikania, to proces
ten wigza¢ sie bedzie z zachowaniami ucieczkowymi, takimi jak: dy-
stansowanie si¢ od wszelkich form wyzwan, brak podjecia ryzyka oraz
unikanie zaangazowania sig, szukanie ,,znieczulaczy” wobec zagrazaja-
cej rzeczywistos$ci. Jezeli zostanie wybrany styl kompensujacy, to proces
ten wigzac si¢ bedzie z zachowaniami m.in. ,udowadniajacymi” badz
rozwijajacymi postawe perfekcjonistyczna.

Zatem podejmujac pewne decyzje, mozna szukac Jezusa, ale takze swo-
jego dowarto$ciowania. Mozna do$wiadczy¢ smutku i strapienia, jednak
nie ze wzgledu na brak bliskosci Boga, ale z powodu braku uznania ze
strony innych*. W procesie integracji osobowosciowej fundamentem jest
znajomo$¢ siebie. Prawda o sobie wiaze si¢ nie tylko ze znajomoscia swo-
ich zasobow, tzw. mocnych stron. W prawdzie o sobie nalezy skoncentro-
wac si¢ rowniez na stabosciach, brakach, deficytach. Jak moge szczerze,
swiadomie odda¢, ofiarowad co$, czego nie poznalem ani nie doswiad-
czam, co jest nie tylko powodem dumy, ekscytacji, ale rdwniez czyms
wstydliwym, co bym najchetniej schowal przed soba i $wiatem. W histo-
riach relacji miedzy ludzmi najbardziej wzruszajacymi wydaja sie te, kie-
dy osoba przyjmuje osob¢ pomimo jej stabosci, bledéow. W przypadku
osobowosci dojrzalej, szczerej, taki akt zaufania ze strony drugiej osoby
ma silne oddzialywanie, jest zapowiedzig pigknej i sensownej relacji. Re-

* K. DYREK, Poznac..., dz. cyt., s. 120.
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lacja z Bogiem jest oparta na podobnych prawidlowosciach, a konkret-
niej i poprawniej ujmujac, to ona jest prototypem innych relacji. Zatem
bez szczerego poznania siebie, a stwierdzajac jezykiem psychologii — bez
znajomosci swojego schematu, jesteSmy sklonni do ucieczek (dysymula-
cji), zachowan kompensujacych (style radzenia sobie ze schematem), co
utrudnia, a czyni wrecz niemozliwym dokonanie procesu integracji oraz
szczerego oddania siebie w akcie ofiarowania zycia Bogu.
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